STANDARDY OCHRONY DZIECI I MLODZIEZY

W ZRZESZENIU LUDOWE ZESPOLY SPORTOWE

Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§ 1 Objasnienie terminow

1. Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy dalej zwane standardami zostaly opracowane w

zwigzku z obowigzkami nalozonymi ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich i obowigzuja Krajowe

Zrzeszenie LZS (dalej KZ LZS), wszystkie wojewodzkie zrzeszenia (dalej WZ LZS) oraz ich

cztonkow prawnych (dalej Z LZS).

Ilekro¢ w standardach jest mowa o:

1) Kierownictwo podmiotu — Zarzad Krajowego Zrzeszenia LZS/Zarzady Rady WZ LZS

2) podmiot/pracownik — osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy

3)
4)

cywilnoprawnej oraz inne osoby petnoletnie posiadajace kontakt z matoletnimi poprzez

zaangazowanie w kazdej formie w dziatalno$¢ Z LZS.

maloletni/dziecko — osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

krzywdzenie maloletniego — kazde zachowanie wzgledem maloletniego, ktore stanowi

wobec niego czyn zabroniony. Krzywdzeniem jest takze zaniedbanie (zamierzone lub

niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy

naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych maloletniego i zakldceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a)

b)

przemoc fizyczna wobec maloletniego — jednorazowe badZ powtarzajace si¢
dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego maloletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozony. Krzywda stanowi rezultat dzialania
badZz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialne; za
maloletniego, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktdrej ufa;

przemoc psychiczna wobec maloletniego — dlugotrwata, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osoba, ktorej
maloletni ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,

jak 1 zaniechania (przejawami sg m.in.: niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie



S)

6)

7)

8)

9)

emocjonalne, niecodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentnie interakcje z
matoletnim, nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja);

c) przemoc seksualna wobec maloletniego — wykorzystywanie seksualne
matoletniego, angazowanie matoletniego poprzez dorostego lub innego matoletniego
w aktywno$¢ seksualng;

d) zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego;

e) przemoc rowieSnicza (nekanie rowiesnicze, bullying) — doswiadczanie przez
maloletniego réznych form negkania ze strony rowiesnikow poprzez dziatanie
bezposrednie lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (przemoc werbalna,
relacyjna, fizyczna, materialna, cyberprzemoc, wykorzystanie seksualne);

opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o matoletnim,

w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy;

osoby odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci — osoby wdrazajace standardy

ochrony dzieci — pracownicy wyznaczeni przez kierownictwo podmiotu sprawujacy

nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w podmiocie oraz ich
aktualno$¢.

koordynator bezpieczenstwa w Internecie — wyznaczony pracownik, sprawujacy nadzor

nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad bezpieczenstwem

dzieci w Internecie.

osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka/ prowadzenie interwencji —pracownik

odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie

interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za

opracowanie planu wsparcia dziecka 1 jego monitorowanie.

10) dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym

jego imig¢ 1 nazwisko, wizerunek.

L. poj. | Obszar odpowiedzialno$ci Imie i nazwisko Dane kontaktowe
Nadzér nad prawidtowym Poziom krajowy Waldemar Buszan
stosowaniem standardow iich | Cztonek Zarzadu RGKZ lzs@lzs.pl
aktualnos$cig — osoba LZS

1 odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci wdrazajaca Przewodniczacy/Prezes
standardy ochrony dzieci Zarzadu/Rady WZ




LZS na poziomie

wojewodzkim
lista 0s6b zatgcznik nr
1
Zapewnienie bezpiecznego Poziom krajowy Damian Dworniczak
korzystania z Internetu — osoba | Damian Dworniczak damian.dworniczak@lzs.pl
2 odpowiedzialna za Poziom wojewddzki
bezpieczenstwo w Internecie Lista 0sob zatacznik nr
2
Przyjmowanie zgloszen i Poziom krajowy Wojciech Kudlik
uruchamianie interwencji — Wojciech Kudlik wojciech.kudlik@lzs.pl
3 osoba odpowiedzialna za Poziom wojewddzki
ochrong dziecka Lista 0sob zalacznik nr
3
Opracowanie planu wsparciai | Poziom krajowy Beata Giera
jego monitorowanie —osoba | Beata Giera beata.giera@]lzs.pl
odpowiedzialna za udzielanie | poziom wojewodzki
4 wsparcia Lista 0sob zalacznik nr
4
Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow, zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przekazuj¢ te informacje
wiasciwemu pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktéry podejmuje rozmowe
z opiekunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywuje do przyje¢cia wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochron¢ dziecka oraz pracownik majacy biezacy kontakt z

dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§3
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1) dbatos$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu oraz

na jego terenie;



2) przygotowanie pracownika podmiotu do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony
dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

4) prowadzenie ewidencji pracownikéw podmiotu, ktérzy zapoznali si¢ ze standardami
ochrony dzieci przed przystagpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

5) przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem,

pracownikami podmiotu oraz dzie¢mi 1 w miar¢ mozliwos$ci ich rodzicami/opiekunami;
6) monitorowanie czy wystepuja trudnosci w stosowaniu standardow;

7) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.

Koordynator bezpieczenstwa w internecie ma za zadanie zapewnic:

1) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnos$ci podmiotu;

2) dostepnos¢ opracowanych zasad zaréwno dla pracownikow jak i dzieci.

§4

Do osoby odpowiedzialnej za ochrong¢ dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:

1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o
wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostgpnieniu; rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,,Niebieskiej
Karty;

6) zawiadomienie sagdu opiekunczego;

7) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popeknienia przestgpstwa na szkode matoletniego;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§5

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku;



2) wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§6

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspoOtpracy,
podmiot ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowiazkéw polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala
takze czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa
dziecka. Ponadto ustala, czy kandydat podziela warto$ci podmiotu dotyczace poszanowania

dzieci oraz ich praw.
Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a podmiotami Z LZS oraz
miedzy maloletnimi

§7
Zasady bezpiecznych relacji podmiot Z LZS — maloletni

1. Zasady bezpiecznych relacji podmiotow Z LZS z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze
kazda dorosta osobg majaca kontakt z matoletnim znajdujacymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli
kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig podmiotu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez podmioty Z LZS jest dzialanie
dla dobra matoletniego 1 w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy podmiot Z LZS traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy podmiot Z LZS dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.

7. Kazdy podmiot Z LZS jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim

1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa
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adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Wszelkie dziatania wzgledem matoletniego powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji zachowania.

§8

Komunikacja z maloletnimi

Kazdy podmiot Z LZS w komunikacji z matoletnim:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek wobec matoletniego;

uwaznie slucha matoletniego i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego 1
danej sytuacji;

zwraca si¢ do matoletniego po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);
podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

szanuje prawo matoletniego do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych podmiotow Z LZS, by¢ w zasiggu ich
wzroku lub shuchu, kiedy prowadzi aktywnosci z maloletnimi. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z maloletnim sam na sam, zawsze
powiadamia o tym inny podmiot Z LZS oraz informuje, w ktérym dokladnie miejscu
bedzie przebywac wraz z matoletnim;

zapewnia maloletniego, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moze o tym powiedzie¢ temu podmiotowi Z LZS lub
wskazanej osobie 1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji 1/lub pomocy;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego;

nie krzyczy na maloletniego, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;
nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matloletnich. Obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej;

nie zachowuje si¢ w obecno$ci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie



wobec maloletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

§9

Dzialania z maloletnimi

Kazdy podmiot Z LZS w dziataniach z matoletnimi:

1) jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z matoletnimi;

2) swoim zachowaniem daje przyktad maloletnim i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) docenia i szanuje wklad i wysilek matoletnich, nie koncentruje si¢ wytacznie na
wydajnosci 1 wynikach, nie obwinia matoletnich za przegrana;

4) aktywizuje matoletnich i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne
do uprawiania sportu oraz ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

5) stosuje reguly fair play i zachgca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatno$¢ matoletnich, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i
do szatni, gdy przebywaja tam matoletni, chyba, Ze wymaga tego dana sytuacja;

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan matoletnich i ich rado$¢ z uprawiania sportu;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore obejmuja
zauroczenie maloletniego podmiotem Z LZS lub podmiot Z LZS maloletnim. W
przypadku bycia §wiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo 1 z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg ceng, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zacheca do
treningu czy zawodow w przypadku kontuzji;

10) nie uzaleznia wartosci matoletnich od wynikéw w sporcie;

11) unika faworyzowania matoletnich i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;

12) nie nawigzuje z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

13) nie utrwala wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunkow matoletnich, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane,



nie wyrazito na to zgody 1 nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych

maloletnich;

14) nie proponuje matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci matoletnich;

15) nie przyjmuje pienigdzy ani prezentdow od matoletnich oraz rodzicow/opiekunow

prawnych matoletniego. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub rodzicéw/opiekunéw matoletniego, ktére mogltyby prowadzi¢ do

oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§ 10 Kontakt fizyczny z maloletnimi

1. Kazdy podmiot Z LZS w kontakcie fizycznym z matoletnim:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

w sytuacji, w ktérej musi dotknag¢ matoletniego, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnoéci i gestow wzgledem
matoletniego;

zachowuje szczegodlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktoéw z matoletnim;

w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
maloletniego, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Nalezy zadbaé
o to, aby podczas kazdej czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej byta obecna inny podmiot
Z LZS. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad matoletnim naleza do obowigzkow
podmiotu Z LZS, jest on odpowiednio przeszkolony;

dba o to, aby w przypadku koniecznos$ci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w
miar¢ mozliwo$ci obecno$¢ drugiej osoby dorostej, np. lekarza, innego cztonka sztabu
medycznego lub cztonka sztabu trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie
powinien zostawa¢ sam z matoletnim ani nawet sam w obecnosci drugiego, towarzyszacego
matoletniego;

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposoOb nie narusza integralnosci fizycznej matoletniego;

nie dotyka matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

nie angazuje si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy

brutalne zabawy fizyczne.



§ 11 Korzystanie z szatni i lazienek

1. Jesli zajecia lub zawody odbywaja si¢ w nieznanym podmiotowi Z LZS do tej pory obiekcie,
nalezy przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy matoletni majg wydzielong
tazienke 1 szatni¢ na wylacznos¢, czy tez sa one udostepnione publicznie. W tym drugim
przypadku, podejmujemy dziatania majace na celu ochron¢ matoletnich przed mozliwymi
zagrozeniami.

2. Dorostym nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnosci matoletnich ani znajdowacé si¢ w szatni i
tazience, gdy matoletni sg rozebrani. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie moga
korzysta¢ z szatni 1 prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach co szatnie 1
prysznice przeznaczone dla matoletnich. Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie
przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez maloletnich.

3. W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy matoletnim osobne tazienki i szatnie.

4. Uzywanie telefonow komorkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania przez podmioty Z LZS
jest calkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. Matoletnim ttumaczymy, dlaczego nie ma
potrzeby korzysta¢ z telefonéw w tych miejscach. W przypadku, gdy maloletni uzyskuja
pozwolenie na uzywanie telefonow, nalezy im przekaza¢ informacje dotyczace bezpiecznego 1
odpowiedzialnego korzystania z nich.

5. Rodzic/opiekun moze wejs¢ do przebieralni, gdy:

1) zna zasady bezpiecznych relacji;

2) jest to konieczne;

3) rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy;

4) trener zostal o tym poinformowany;

5) w miar¢ mozliwo$ci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden podmiot Z LZS.

6. Jezeli matoletni czuje si¢ niekomfortowo, przebierajac si¢ lub biorac prysznic na terenie
obiektu prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywiera¢ presji na matoletniego, zmuszac
do tych czynnosci. Zamiast tego nalezy je zachecaé do wykonywania tych czynno$ci w domu?.

7. Jesli matoletni z niepelnosprawnos$cia musi korzysta¢ z w/w pomieszczen, nalezy upewnic sie,

ze spelniaja one wymogi dostepnosci, ze maloletni z niepelnosprawnoscia 1 jego opiekun sa

! Chodzi o sytuacje, gdy matoletni przychodzi na zajecia, a po ich zakoficzeniu wraca do domu.
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zaangazowani w podejmowanie decyzji oraz czy i jak nalezy im pomoc. Nalezy ustali¢, sposob

porozumiewania si¢ z matoletnim, w tym jak komunikuje zgode na oferowang

. Nalezy reagowac na zglaszane zachowania o§mieszajace 1 zawstydzajgce miedzy zawodnikami
— rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z ré6znego

stopnia rozwoju poszczegdlnych matoletnich.
§ 12 Kontakty poza zajeciami

. Co do zasady kontakt podmiotu Z LZS z matoletnim powinien odbywaé si¢ wytacznie w
godzinach pracy 1 dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow podmiotu Z LZS
. Podmiotowi Z LZS nie wolno zaprasza¢ maloletniego do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nim poza godzinami pracy.

. Podmiotowi Z LZS nie wolno kontaktowaé si¢ z matoletnimi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne, wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli
podmiot nie posiada telefonow stuzbowych istnieje mozliwo$¢ komunikacji z maloletnim
przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi) wytacznie, jesli
w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje maloletnich. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedza
kierownictwa podmiotu.

. Jesli jest to konieczne, spotkanie z matoletnim poza godzinami pracy, podmiot Z LZS musi
poinformowac o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun matoletniego musi wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

. Jesli matoletni 1 jego opiekun sg osobami bliskimi lub znajomymi podmiotu Z LZS, podczas
kontaktéw towarzyskich, podmiot Z LZS jest zobowigzany do zachowania w poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich oraz ich opiekunow.

. Zabrania si¢ podmiotowi Z LZS podrozy z maloletnim bez jego opiekuna. Nie dotyczy to
podrozy zwigzanych z wyjazdem na zgrupowanie, obdz, zawody.

. W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana
obecnos$¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miar¢ mozliwos$ci treningi
indywidualne powinny odbywac si¢ réwnolegle (dwoje podopiecznych i dwoch treneréw w

miejscu treningu).
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§ 13 Bezpieczenstwo podczas wyjazdéw lub obozéw

Kazdy podmiot Z LZS podczas wyjazdow lub obozow:

1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie matoletnich. W tym celu podejmuje dziatania

majgce na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig matoletni i gdzie przebywaja;

3) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby matoletnich oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia si¢, ze matoletni wiedzg komu mogg zglasza¢ swoje obawy lub
niewlasciwe zachowania;

4) zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia matoletnich
do kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
matoletnich;

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez matloletniego grupy tylko z jednym dorostym

(opiekunem/cztonkiem sztabu), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej

uzgodnione z rodzicem/opiekunem maloletniego lub wymagaja tego wzgledy

bezpieczenstwa;

Zawsze dbamy o odpowiednie rozlokowanie matoletnich w pokojach. Staramy si¢ by cata

grupa mieszkala na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe zapewniamy, ze co najmniej jeden

opiekun mieszka na kazdym pigtrze zajmowanym przez matoletnich.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow niedopuszczalne jest spanie podmiotu Z LZS

z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Zawsze przyjmujemy zasad¢ wspotpracy

z organizatorem, ktory zapewni zakwaterowanie matoletnich z maloletnimi, a podmiotéw Z

LZS z podmiotami Z LZS. Jezeli ze wzgledow organizacyjnych obiektu, w ktorym odbywa

si¢ wypoczynek, matoletni wymagajacy opieki musza zosta¢ umieszczone w pokojach kilku

lub kilkunastoosobowych, dopuszczamy, aby w pokoju z matoletnimi dla ich bezpieczenstwa
spalo réwniez 2 opiekundw, o ile mozliwe tej samej pici.

Osoby niepetoletnie pelnigce role kadry (trenerzy, s¢dziowie) sg zakwaterowane w

oddzielnych pokojach (nie z matoletnimi i nie z dorostymi).

Zawodnicy 1 podmioty Z LZS sa zakwaterowani w osobnych pokojach.

Niedozwolone jest pozostawianie maloletnich samych na noc w pokoju opiekuna (z

wyjatkiem czlonkow rodziny — za zgoda rodzica).

Przed wejsciem do pokoi zawodnikoéw podmiot Z LZS zawsze puka sygnalizujgc swojg cheé

wejscia.
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10.

Podmiot Z LZS unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z zawodnikiem/zawodniczka.
Jesli taka sytuacja ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo matoletnich na nich
przebywajacych. Jestesmy szczegodlne uwazni, jesli maloletni majg kontakt ze sprzgtem, oraz
zapewniamy dostep do szybkiej pomocy medycznej (dostep do apteczki pierwszej pomocy,

mozliwo$¢ wezwania pogotowia).
§ 14 Bezpieczenstwo w kontaktach online

Podmiot Z LZS jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wilasnych dzialan w
Internecie.

Podmiot Z LZS nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z praca z maloletnimi. Wszelka tego rodzaju
komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe podmiotu.
Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy podmiot Z LZS kieruje si¢
rozwagg i ocenia czy nie zagraza to dobru matoletniego i nie wyrzadzi mu krzywdy.
Podmiotowi Z LZS nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z matoletnim znajdujacym si¢ pod
opieka podmiotu poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych dla celow innych niz stuzbowe.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywaé urzadzen
elektronicznych?.

Komunikacja online powinna odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci za posrednictwem rodzicow
lub opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgod¢ w/w 0sob oraz
matoletniego na komunikacj¢ bezposrednig, pamigtajac o tym, ze bezposrednia komunikacja
z maloletnim za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknigtych grup stuzacych
komunikacji z matoletnimi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytacznie, jesli w
grupie lub w gronie odbiorcoéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje matoletnich. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny ogranicza¢ si¢ wytacznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem maloletniego w treningu badz zawodach. W szczegdlnos$ci nie nalezy

przesytac¢ niczego co osoba trzecia moglaby uznaé¢ za wiadomos¢ o charakterze seksualnym.

2 Chodzi o zapobieZzenie nagrywaniu, robieniu zdjec.
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Jesli trener chce udzieli¢ informacji zwrotnej dotyczacej postepoOw w osigganiu celow
treningowych, powinien to zrobi¢ w bezposrednim kontakcie z matoletnim.
Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie si¢ z matoletnimi poprzez czaty internetowe,

strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
§ 15 Zagadnienia ogolne

Podmiot Z LZS jest zobowigzany zna¢ 1 monitorowa¢ stosowanie zasad bezpiecznych relacji
dziecko — dziecko ustalone przez Zarzad KZ LZS.

Dzieci biorace udziat w aktywnos$ciach realizowanych przez Z LZS s3 zobowigzane zapoznad
si¢ 1 stosowaé zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

§16

Jesli istnieje podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony przez innego matoletniego, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowy z tymi matoletnimi i ich opiekunami, a takze innymi osobami
majacymi wiedz¢ na temat zdarzenia. Wyniki rozmdéw s3 spisywane na kartach interwencji.
Wspdlnie z opiekunami maloletniego krzywdzacego opracowuje si¢ kompleksowy plan
naprawczy, ktory ma na celu nie tylko zmian¢ niepozadanych zachowan, ale takze
zapewnienie odpowiedniego wsparcia 1 srodkow zapobiegawczych, aby matoletni mogt
rozwijac si¢ 1 funkcjonowac zdrowo zarowno psychicznie, jak i emocjonalnie.

Z opiekunami matoletniego krzywdzonego wspdlnie opracowuje si¢ kompleksowy plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, obejmujacy nie tylko natychmiastowe dziatania majgce na
celu eliminacj¢ aktualnego zagrozenia, ale takze dlugoterminowe strategie majace na celu
zapobieganie powtornemu wystgpieniu sytuacji krzywdzenia oraz wsparcie emocjonalne 1
psychologiczne potrzebne maloletniemu w procesie gojenia si¢ i odzyskiwania poczucia
bezpieczenstwa.

Nalezy upewnic si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest sam krzywdzony przez
innych.

W przypadku gdy matoletni podejrzewany o krzywdzenie nie bierze udziatu w dziataniach Z
LZS (zgrupowania, konsultacje, szkolenie 1 zawody) konieczne jest przeprowadzenie
rozmowy z matoletnim, ktore doswiadcza krzywdzenia oraz jego opiekunami. Dodatkowo,
nalezy podja¢ dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu poprzez

poinformowanie odpowiednich instytucji.
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6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 10 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
§17 Kontakt fizyczny pomiedzy dzieé¢mi

1. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest:
a) naruszanie prywatnosci innych dzieci, w tym przegladania ich prywatnych rzeczy
b) nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innego matoletniego bez jego zgody
c) bicie, popychanie oraz szturchanie
d) dotykanie innego dziecka w sposob, ktéry mogtby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity
€) narazanie innych na bezpieczenstwo, w tym takze naruszanie regulamindéw zaje¢, imprez,

obiektu.

2. Jesli pojawi si¢ konflikt z innym matoletnim, nalezy:
a) powiedzie¢ wprost drugiej osobie na czym polega problem;
b) wystucha¢ drugiej osoby i ustali¢ czego oczekuje;
c) starac si¢ rozwigza¢ konflikt pokojowy;

d) poprosi¢ o pomoc trenera lub inng dorosta, zaufang osobg.
Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego
§18

1. Procedury interwencji maja na celu wspieranie pracownikow w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia maloletniego, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa

3. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujacag kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:
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1) przestgpstwo na szkode matoletnich (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

2) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestgpstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkod¢ matoletniego przez:

1) osoby doroslte (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundow prawnych);

2) inny matoletni.
§19

Podmioty Z LZS zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
W przypadku powzigcia przez podmiot Z LZS podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
to ma on obowigzek poinformowaé¢ o tych podejrzeniach osoby odpowiedzialne za
Standardy Ochrony Dzieci i Mlodziezy Z LZS

Interwencja podejmowana jest przez osoby odpowiedzialne. Osoby odpowiedzialne moga
wyznaczy¢ konkretng osobg do podejmowania tego rodzaju interwencji. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, mail, telefon) zostana podane do
wiadomosci podmiotu Z LZS.

W miarg mozliwosci do udzialu w interwencji mozna zaangazowacé specjalistow, w
szczegolnosci psychologdéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.
§20

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub Zycie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby (policja, pogotowie ratunkowe).

§21

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 5 do niniejszych standardow.

Podmioty Z LZS s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane osobom odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Dzieci

1 Mlodziezy Z LZS oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw matoletniego na pi§mie oraz sporzadzi¢ karte interwencji.
§22

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez podmiot Z LZS to osoba ta
zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy Z LZS przeprowadzaja
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego
opiekunem. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci i Mlodziezy Z LZS stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme¢ pisma lub maila.

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci i Mtlodziezy Z LZS organizuja
spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuja informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy podmiot Z LZS dopuscit si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popeknienie przestgpstwa na jego szkode, osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Dzieci 1 Mtodziezy Z LZS powinny zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ podmiot Z LZS podejrzewany o krzywdzenie maloletniego oraz inne osoby
majace wiedzg na temat zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy

rozwazy¢ mozliwos¢ powzigcia stosownych srodkow dyscyplinujacych.
§23

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez osobg nie bedacg podmiotem
Z LZS, osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy Z LZS

przeprowadzaja rozmowe¢ z matoletnim 1 innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec

16



wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w
szczegolnosci jego opiekunem. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci i
Miodziezy Z LZS starajg si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci 1 Mtodziezy Z LZS organizuja
spotkanie/a z opiekunami maloletniego, ktorym przekazujg informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun matoletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. matoletni
wielokrotnie jest nieadekwatnie ubrany do pogody, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec matoletniego, nalezy
poinformowaé wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy 1
zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty (zal. nr 6 — Wzor

wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny).
§24

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia
s spisywane na karcie interwencji.

Wspdlnie z opiekunem maloletniego krzywdzacego nalezy opracowaé plan, celem
wyeliminowania zachowan niepozadanych.

Z opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewnié si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego

matoletniego nie jest krzywdzony przez opiekuna lub inne osoby.
§25

W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo osoby odpowiedzialne za
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Standardy Ochrony Dzieci i Miodziezy Z LZS sporzadzaja zawiadomienie o mozliwosci

popehnienia przestgpstwa i1 przekazuja je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zat. nr

7).

2.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomocag
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera maloletniego, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci i Mlodziezy
Z LZS sporzadzaja wniosek do wtasciwej instytucji, celem rozpoznania zasadnosci
zachowania opiekuna.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa powyze;j.

Rozdzial 5

Zasady aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych

za przygotowanie podmiotow Z LZS
§ 26

Zarzad KZ LZS zatwierdza wprowadzane standardy oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za
przygotowanie 1 wdrozenie standardow oraz powierza im nadzor nad realizacjg i
prowadzeniem rejestru spraw dotyczacych krzywdzenia.

Osoby wyznaczone przez Zarzad KZ LZS zapoznajg podmioty Z LZS ze standardami oraz
odbierajg od nich o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. Wzér o$wiadczenia stanowi

Zalgcznik nr 8 do niniejszych standardow.

§ 27

Zarzad KZ LZS obowiazany jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny standardow w

celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi

przepisami.

§ 28

Osoby odpowiedzialne monitorujg realizacje¢ standardoéw, reaguja na ich naruszenie oraz
koordynuja zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

Podmioty Z LZS moga przekazywaé swoje uwagi, proponowaé zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w standardach do os6b odpowiedzialnych oraz zglasza¢ incydenty

naruszania standardow.
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3.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania standardow osoby

odpowiedzialne przekazuje osobom odpowiedzialnym.

4. Wszelkich zmian w standardach dokonuje Zarzad KZ LZS.

Rozdzial 6

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 29

Standardy sa dokumentem ogolnodostgpnym w szczegolnosci dla podmiotow Z LZS oraz
matoletnich i ich opiekunow.

Opiekunowie matoletnich zostaja zapoznani ze Standardami. Opiekunowie sktadaja
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami. Wzor oSwiadczenia stanowi Zalgcznik nr 8
do niniejszych standardow.

W oparciu o niniejsze standardy Zarzad KZ LZS opracowuje skrocong wersje standardow
zawierajacg informacje istotne dla maloletnich. Matoletni zostaja zapoznani z trescig
standardow oraz skrocong wersja standardow. skrocona wersja standardow stanowi

Zalgcznik nr 8.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych udostepnionych przez Z LLZS z dostepem

do sieci Internet oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i

zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§30

Jezeli Z LZS zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet zobowigzana jest podejmowaé dzialania zabezpieczajace matoletnich przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegblnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace przed
zto§liwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

W miare mozliwosci podmioty Z LZS powinny informowaé¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Podmioty Z LZS pracujace z dzie¢mi czuwajg nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z
Internetu w czasie kiedy przebywaja one na zaje¢ciach, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci

nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie
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1 po zajeciach/ zgrupowaniach/ zawodach w sposéb sprzeczny z godnos$cia dziecka, a takze
informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z mediow spotecznosciowych.

Rozdzial 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy
§31

Pomimo zastosowania procedury interwencji podmioty Z LZS powinny po ujawnieniu
krzywdy wspiera¢ maloletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojgce sygnaty.
Jezeli jest to mozliwe, po ujawnieniu krzywdy, Zarzad KZ LZS moze utworzy¢ grupe
wsparcia dla matoletniego.

Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a. sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;

b. wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba

Rozdzial 9
Rekrutacja personelu
§ 32

W kazdym przypadku niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy,
osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Dzieci 1 Mtlodziezy Z LZS przed
dopuszczeniem podmiotu Z LZS, do dziatalno$ci zwigzanej z pracg z dzieckiem ustalajg jego
kwalifikacje oraz ustalaja czy posiada kompetencje do pracy z dzie¢mi.

Przed rozpoczeciem stosunku pracy lub innej dziatalno$ci nalezy uzyska¢ od podmiotu Z
LZS:

a. dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci

b. informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, Osoby Odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Dzieci i Mtodziezy maja obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob

w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).
Podmiot Z LZS posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
przedktada osobom odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Dzieci i Mtodziezy Z LZS
zaswiadczenia z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem uzyskiwanego do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Podmiot Z LZS sktada osobom odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Dzieci 1 Mtodziezy
Z LZS o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo, ktérego jest obywatelem, oraz
jednoczesnie przedktada osobom odpowiedzialnym za Standardy Ochrony Dzieci i
Mtodziezy Z LZS zaswiadczen z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanego do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 5-6 powyzej, nie przewiduje wydawania
zaswiadczen do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1 sklada o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipa 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz, Zze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan maloletnich lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 1 8 powyze] sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie

jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
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10.

11.

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

W przypadku pozyskania informacji o wszczgciu wobec podmiotu Z LZS postepowania
karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo przeciwko
matoletniemu osoby odpowiedzialne s3 uprawnione do niezwlocznego odsunigcia tego
podmiotu Z LZS od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.

Wszelkie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz oswiadczenia ztozone przez
osobe, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéora ma dziata¢ w ramach
Stowarzyszenia, beda sktadane na rece 0sob odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Dzieci
1 Mlodziezy beda przechowywane w siedzibie Z LZS pod nadzorem o0s6b odpowiedzialnych.
Brak zgody na podpisanie wymaganych o$§wiadczen wytacza mozliwos$¢ nawigzania stosunku

pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspolpracy.

Rozdzial 10
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§33

Podmioty Z LZS uznajac prawo matoletniego do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ wizerunku matoletniego.

Upublicznienie przez podmiot Z LZS wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody opiekuna
matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 34

Standardy wchodza w zycie z dniem ich uchwalenia z mocg od 15.08.2024 r. .
Standardy stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do matoletnich, ktorzy szkolg si¢ lub w innej
formie uczestnicza w aktywno$ciach, ktoérych organizatorem lub partnerem pozostaje

Krajowe Zrzeszenie LZS.
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3. Standardy zostaja wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Krajowego Zrzeszenia
LZS, wojewddzkich zrzeszen LZS 1 na stronie internetowej - w wersji petnej oraz skrocone;,

przeznaczonej dla matoletnich.
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Nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow i ich aktualnoscig

Lista osob

1. Leszek Nowordl, lzs@]lzs.info.pl

Jerzy Wysocki, jurekwysocki@vp.pl

Magdalena Winiarska, lzslublin@op.pl

Jan Gralinski, jan.gralinski@gmail.com

Marek Mazur, marek.mazur@lodzkielzs.pl

Jacek Kucybata, jacek.kucybala@tlen.pl

Pawet Tomaszewski, pt82@wp.pl

Gerard Halama, gerard.halama@outlook.com

A e A U i

—_
=)

Jozef Krzywonos, podkarpackie.lzs@poczta.fm

. Elzbieta Skalimowska, cla-skalimowska@lzspodlaskie.pl

[a—
[a—

. Piotr Klecha, p.klecha@]lzs-pomorski.pl

[S—
N

. Andrzej Sadlok, swzlzskatowice@poczta.onet.pl

[a—
(98]

. Jerzy Kula, biuro@wzlzs.kielce.pl

[a—
AN

. Marek Jaczun, wmz@]zs.olsztyn.pl

[S—
1%

. Piotr Jankowski, jankowscy.pl@gmail.com

[a—
N

. Tomasz Paciejewski, paciejl75@o02.pl
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mailto:gerard.halama@outlook.com
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Koordynatorzy bezpieczenstwa w Internecie

Lista osob:

1.

A e A U T

[ e T S T
AN »n A W NN = O

Robert Robocinski, r.robocinski@]lzs.info.pl -

Matgorzata Luzak, golaluzak@wp.pl -

Julia Lenart, 1zslublin@op.pl -

Zdzistaw Butrym , zibu61(@gmail.com -
Jakub Gwdzdz, jakub.gwozdz@lodzkielzs.pl -

Karolina Pasierbek, karolina.pasierbek20@gmail.com -

Pawet Tomaszewski, pt82@wp.pl -

woj.
Wwoj.
woj.
woj.
woj.
woj.

woj.

Zatgcznik nr 2

dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie

mazowieckie

Anna Kocinska-Scholz, annakocinskascholz@gmail.com — woj. opolskie

Andrzej Matejski, podkarpackie.lzs@poczta.fm -

. Katarzyna Urbanek, kasia4242@wp.pl -
. Natalia Blok, natalia.blok@]lzs-pomorski.pl -

. Grzegorz Garbaciak, grzegorzgarbaciak@wp.pl -

. Karol Kucharczyk, biuro@wzlzs.kielce.pl -

. Piotr Borysewicz, borys_mj@wp.pl -
. Jakub Skopinski, jakub@]lzs-wlkp.pl -

. Wiktor Misiak, zzlzs@wp.pl -
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Przyjmowanie zgloszen i uruchamianie interwencji

0s0Ob:

Lista

1.
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Andrzej Cywinski, a.cywinski@]lzs.info.pl

Eugeniusz Grobelski, eugeniuszgrobelski@wp.pl

Julia Lenart, lzslublin@op.pl
Rafat Gluszek, rafalgl@tenbit.pl

Dominika Byk, dominika.byk@lodzkielzs.pl

Jozef Regulski, mzlzs@onet.pl
Wojciech Szablewski, tel. 22 827 27 28

Stefan Osiewacz, stefan.os@wp.pl

Zbigniew Pietrusiak, podkarpackie.lzs@poczta.fm

. Tomasz Dgbrowski, tomek-dabrowski@]lzspodlaskie.pl -

. Magdalena Krzeminska, pomorskielzs@wp.pl

. Andrzej Szulc, a.szulc@ppkmil.com.pl

. Bozena Niezgodzka, biuro@wzlzs.kielce.pl

. Zdzistaw Trojga, standardywmzlzs@gmail.com

. Monika Niewiadomska, monika@]lzs-wlkp.pl

. Anna Semeniuk, zzlzs@onet.pl
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Zalgcznik nr 3
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mailto:biuro@wzlzs.kielce.pl
mailto:standardywmzlzs@gmail.com
mailto:monika@lzs-wlkp.pl
mailto:zzlzs@onet.pl

Opracowanie planu wsparcia i jego monitorowanie

0séb:

Lista
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AN »n A W N = O

Bogdan Ogrodowczyk, bogrodowczyk@vp.pl

Kazimierz Krzywdzinski, paul-inall @wp.pl

Magdalena Winiarska, 1zslublin@op.pl

Jacek Zagozda, jackzagi@wp.pl

Maria Mazur, maria.mazur(@lodzkielzs.pl

Krzysztof Kucia, Krzysztof k@interia.pl
Stawomir Malanowski, tel. 22 827 27 28

Stefan Osiewacz, stefan.oswp.pl

Jozef Krzywonos, podkarpackie.lzs@poczta.fm

. Elzbieta Skalimowska, ela-skalimowska(@lzspodlaskie.pl

. Jan Trofimowicz, jasiu.t@wp.pl

. Andrzej Sadlok, swzlzskatowice@poczta.onet.pl

. Jerzy Kula, biuro@wzlzs kielce.pl

. Marek Jaczun, wmz@]zs.olsztyn.pl

. Agnieszka Szymkowiak, agnieszka@]lzs-wlkp.pl

. Tomasz Paciejewski, paciejl75@o02.pl
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Zalgcznik nr 5
KARTA INTERWENCJI:

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja
Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

6. Forma podje¢tej interwencji (zakresli¢

wlasciwe) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencj¢) 1 data interwencji

Data Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dziatania
organd6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o
wynikach dziatania wlasnego/dziatania
rodzicéw/ opiekundéw prawnych



Zalgcznik nr 6

Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

MiejJSCOWOSCE: +.vvveii i, ,dnia .o
Sad RejONOWY W ....oevevieiieiiieiieeieenee,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

LDz coooovviiii....

Whioskodawca:

Imig i nazwisko lub nazwa instytucji

TEPIeZentOWANA  PIZEZI  .eueuvrineneenenineenenenenenennenen.
adres do korespondenciji: ............ooeiiiiiiiiiiiiiinn..
Uczestnicy poStPOWANIA: ...ccuvervvereeereriienieeeerieenieennens

(imiona 1 nazwiska rodzicéw/opiekundéw matoletniego)

(adres zamieszkania)

dane matoletniego:

(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka



Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie
wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej 1 ewentualne

wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zataczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajacego.

2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma



Zalgcznik nr 7

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejsce, dnia ........ooovviiiiiiiiiii T.
Prokuratura Rejonowa w.................. !

LDz ...
Zawiadamiajgcy: Imi¢ i nazwisko
lub nazwa instytucji
TEPIEZENtOWANA PIZEZ: +.vvvenrenerannaneanannannns

adres do korespondencji: .............cooeiiiiiiiinl

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

......................................................................... wobec maloletniego
.................................................................. (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
................................................................................... (imig 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie WyKONyWania Przez .........o.oouuiiniiiii i (imig 1

nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych (informacja o charakterze czynnosci, np. podczas
131420808740 ) (imi¢ 1 nazwisko

dziecka), dziecko ujawnito

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze o

wszczecie postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylaé¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer 1 liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji

Zalaczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajacego.
2. Ew. inne dokumenty

1Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

2Qpis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnié zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnié przestgpstwo).



Zalgcznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowiazaniu do ich
przestrzegania

miejscowosc 1 data

Ja, nr PESEL ..o,
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze standardami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Zrzeszeniu

Ludowe Zespotly Sportowe i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 9

Skrocona wersja standardow



STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

AWYAYD \ PUR

ZAWSZE

1. Zawsze bede zachowywac sie fair play. Bede cieszy¢ sie sukcesami,

ale takze umiejetnie znosic¢ porazki, bo to czes¢ sportu.

. Bede wsparciem dla swoich kolezanek i kolegéw. To mnie ufajg najbardziej.

. Szanuje prywatnosc innych i nie biore ich rzeczy bez pytania.

. Staram sie byc¢ dla swoich kolegow i kolezanek dobrym wzorem.

. Uzywam grzecznych zwrotow wzgledem innych.

. Jestem tolerancyjni wobec wszystkich.

. Szanuje sedziow, trenerdw oraz kolegow i kolezanki z druzyny mojej i przeciwnika.
. Zgtaszam, jesli widze nekanie lub mam jakies obawy dotyczgce bezpieczenstwa.

. Mam prawo powiedzie¢ ,nie”, jesli czuje zagrozenie.

' 10. Na wszelkie aktywnosci z dorostym potrzebuje zgody rodzica.

Sam/a tez mam prawo sie na nie zgodzi¢ lub z nich zrezygnowad.

11. Mam prawo czuc sie bezpiecznie, dobrze sie bawi¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci.
12. Podczas obozéw lub wycieczek bede spaé tylko w wyznaczonym pokoju

z innymi dzieémi - kolezankami i kolegami.

OCoONOULBAWN

4 R

.....

. Nie uzywam stéw, ktére mogaq sprawié, ze ktos sie zle poczuje.

. Nie uzywam stéw ani gestow prowokujacych seksualnie.

. Nie famie zasad gry ani nie zachowuje sie agresywnie.

. Nie krzywdze innych ani nie wykluczam ich ze wspdlnych dziatan.

. Nie nawigzuje prywatnego kontaktu w Internecie z dorostymi z klubu.

. Nie musze moéwi¢ trenerowi o swoich prywatnych sprawach.

. Nie uzywam telefonu w szatni i tazience, ani nie rozpowszechniam zdjec kolegow bez ich zgody.
. Nie uzywam alkoholu, narkotykow ani obrazliwych stéw.

NIGDY
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