Temat/tytul Stabilno$¢ merytoryczna, prawna i finansowa organizacji sportowe;j.
Uczestnicy Przedstawiciele organizacji sportowych z terenu wojewddztwa pomorskiego,
ktorzy zarzadzaja organizacjami.
Czas 5 godzin zegarowych (nalezy doliczy¢ przerwy)
Prowadzaca Monika Chabior - socjolog, zajmuje sie wspieraniem organizacji
pozarzadowych, w tym sportowych od kilkunastu lat. W czasie przygotowan
Polski do UEFA EURO 2012 pehita funkcje koordynatorki polskiego
programu odpowiedzialnoSci spotecznej mistrzostw, nastepnie w latach 2013 —
2015 byla prezeska Fundacji Rozwoju Kultury Fizycznej, gdzie wraz z
zespotem stworzyla i realizowala ogdlnopolski program Nasz Orlik. Obecnie
przygotowuje wdrozenie programu ,,Solidarno$¢ Codziennie” w Europejskim
Centrum Solidarnosci i zarzadza wdrozeniem w Gdansku miedzynarodowego
programu URBACT Change!. Jest czlonkinia Rady Wojewodzkiej
Pomorskiego LZS.
Cele Celem spotkania jest umozliwienie uczestnikom pogtebienia refleksji nad
dydaktyczne sytuacja wybranej/modelowej organizacji sportowej i przygotowanie planu
dzialania. Sugeruje sie przygotowanie przykladowego planu strategicznego, ale
narzedzia zastosowane w czasie zaje¢ moga by¢ z powodzeniem stosowane do
przygotowania planu projektu.
1. Uczestnicy znajg zréznicowane ramy prawne dotyczace pozyskiwanie
Srodkow przez organizacje pozarzadowe.
2. Uczestnicy rozumiejg tancuch przyczyna-efekt-problem i potrafig
zastosowac metode ,,drzewa problemowego” w swojej organizacji.
3. Uczestnicy potrafig dokona¢ analizy zasobéw i interesariuszy.
4. Uczestnicy potrafia formutowac cele oraz okresla¢ wskazniki i
produkty.
5. Uczestnicy potrafiag skonstruowa¢ mape drogowa.
Modut 1 - Zakres — jakie ramy prawne umozliwiaja pozyskiwanie srodkow z
wyklad z nastepujacych zZrodet:
dyskusja * zadania zlecone przez instytucje publiczne
* skiadki
60 minut * zbidrki publiczne
* 1%
* dziatalno$¢ odptatna
* dzialalnos¢ gospodarcza
* sponsoring
* dotacje i granty prywatne
* barter
Glowne zagadnienia:
* stowarzyszenie
e fundacja
* organizacja pozytku publicznego
* spotka
* ustawa o fundacjach
* ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie
* zasada subsydiarnosci/pomocniczo$ci
* odpornosc organizacji (eng. resilience)
Modul 2 - Gléwne zagadnienia:

warsztat: analiza

» efekt — przyczyna — problem




sytuacji
organizacji z
uzyciem drzewa

* drzewo problemu
* zasoby

problemu. Celem ¢wiczenia jest zglebienie sytuacji organizacji sportowej (wybranej przez
uczestnikow) oraz zapoznanie sie z metoda analizy jaka jest drzewo

60 minut probleméw.

Modutl 3 Glowne zagadnienia:

dyskusja: * cel SMART

uzgodnienie e wskaznik

celu, o * produkt

wskaznikow i

produktow Celem ¢wiczenia jest zapoznanie sie z zasadami i sensem formutowania celdw,

. wskaznikow i produktow w metodyce projektowej.

45 min

Modutl 4 Glowne zagadnienia:

warsztat: analiza * interesariusze

otoczenia * mapa interesariuszy

45 min Celem ¢wiczenia jest zapoznanie sie z metodq analizowania otoczenia
organizacji oraz dokonanie przykladowej analizy wybranej organizacji.

Modutl 5 Glowne zagadnienia:

warsztat: plan * dzialanie

dzialania ° mapa drogowa

90 minut

Celem ¢wiczenia jest opracowanie przyktadowej mapy drogowej organizacji.




